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ЧТО ХОЧЕТ ПЕДАГОГ?



ЗАЧЕМ НУЖЕН НАСТАВНИК?
1) Раскрыть ваш потенциал.

2) Обучить эффективным формам и методам индивидуального развития и работы в
коллективе.

3) Формировать способность самостоятельно преодолевать трудности,
возникающие при выполнении должностных обязанностей.

4) Ускорить процесс профессионального становления и развития педагогов.

5) Развитие вашей способности самостоятельно, качественно и ответственно
выполнять возложенные функциональные обязанности, повышать свой
профессиональный уровень.

6) Сократить период профессиональной и социальной адаптации педагогов при
приеме на работу.



ЛИЧНОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 

Наставничество одного начинающего педагога одним опытным педагогом.

Наставник и наставляемый должны встречаться как минимум по четыре
часа в месяц на протяжении года.

Наставляемые должны изначально знать, на какую продолжительность
отношений они могут рассчитывать, чтобы избежать завышенных ожиданий.



ГРУППОВОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 
Групповое наставничество подразумевает работу одного наставника с группой,
состоящей максимум из четырех человек.

Наставник берет на себя роль лидера и обязательство регулярно проводить встречи
с наставляемыми на протяжении длительного периода времени.

Большая часть взаимодействия происходит в виде групповых сессий, в рамках
которых отведено время на личное общение.



ИНТЕРНЕТ-НАСТАВНИЧЕСТВО (ОНЛАЙН 
НАСТАВНИЧЕСТВО). 

Оно подразумевает отношения наставника с одним молодым
педагогом, которые общаются через Интернет по крайней мере
один раз в неделю от шести месяцев до года.
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
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