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1. Общие положения 

1. Настоящее положение определяет цели и задачи центра  цифрового образования 
«IТ-куб. Кировск» (далее - IT-куб), структуру и органы управления IT-кубом, основные 
направления деятельности IT-куба. 

2. IT-куб осуществляет деятельность в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Мурманской области от 17.10.2022 № 1646 «Об организации 
мероприятий по созданию и функционированию IT-куба цифрового образования детей 
«IТ-куб. Кировск» в г. Кировск Мурманской области в 2023 году». 

3. IT-куб создан как структурное подразделение муниципальной автономной 

организации дополнительного образования IT-куб детского творчества «Хибины» города 

Кировска» (далее – ЦДТ «Хибины»). 

4. Место нахождения ЦДТ «Хибины» (юридический адрес): 184250, Мурманская 

область, г. Кировск, пр. Ленина, д. 5. 

5. Место для осуществления образовательной деятельности IT-куба: г. Кировск, пр. 
Ленина, д.9А. 

6. Деятельность IT-куба регламентируется Федеральным законом Российской 
Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Приказом  Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 года № 629 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам», Уставом ЦДТ «Хибины»,  настоящим Положением и 
другими нормативным актами Российской Федерации и Мурманской области. 

7. IT-куб не является юридическим лицом. Административные, финансовые и 
материально-технические аспекты деятельности IT-куба находятся в ведении директора 
ЦДТ «Хибины». 

2. Цели, задачи, функции деятельности IT-куба 

 

2.1. Основной целью деятельности IT-куба является реализация программ 

дополнительного образования, проведение мероприятий по тематике современных 

цифровых технологий и информатики, знакомства детей с технологиями искусственного 

интеллекта, а также обеспечение просветительской работы по цифровой грамотности и 

цифровой безопасности. 

2.2. Задачами IT-куба являются: 

2.2.1. реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ 

для детей; 

2.2.2. разработка и реализация иных программ, в том числе в каникулярный период; 

2.2.3. вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную 

деятельность; 

2.2.4. повышение профессионального мастерства педагогических работников 

IT-куба, реализующих дополнительные общеобразовательные программы. 

2.2.5. формирование образовательного пространства, способного к обновлению и 

развитию в соответствии с запросами и потребностями участников образовательного 

пространства, партнеров, проектных задач; 

2.2.6. внедрение новых форм практикоориентированного профессионального 

самоопределения, освоение новых технологий; 



2.2.7. открытие новых направлений IT- творчества, инженерного творчества для 

детей и подростков. 

2.2.8. создание и обновление материально-технической базы для занятий IT- 

творчеством, обеспечения ее соответствия современным требованиям; 

2.3.  IT-куб  выполняет следующие функции: 

2.3.1. привлекает квалифицированных педагогов и сотрудников к проведению 

образовательных занятий; 

2.3.2. создает оптимальные условия для реализации дополнительных 

образовательных программ по направлениям  IT-куба; 

2.3.3. формирует инфраструктуру для реализации образовательных программ; 

2.3.4. внедряет современные методики обучения; 

2.3.5. осуществляет информационную поддержку участников образовательного 

процесса; 

2.3.6. способствует непрерывному повышению квалификации педагогических кадров 

и сотрудников; 

2.3.7. организует образовательные, научно-методические, профориентационные 

консультационные, соревновательные мероприятия по направлениям деятельности IT-куба; 
2.3.8. организует участие детей и подростков из числа обучающихся в 

соревновательных мероприятиях городского, регионального, федерального уровней в сфере 

IT-технологий, технического творчества; 

2.3.9. обеспечивает участие детей и подростков из числа обучающихся в 

мероприятиях учреждений, организаций, предприятий-партнеров высшей школы и 

реального сектора экономики. 

2.4. IT-куб для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с: 

- различными образовательными организациями в форме сетевого 

взаимодействия; 

- с иными образовательными организациями, на базе которых созданы детские 

технопарки «Кванториум», «IT-кубы» и др.;  

- с Федеральным оператором, осуществляющим функции по информационному, 

методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию 

и функционированию IT-кубов, в том числе по вопросам повышения квалификации 

педагогических работников 

- обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в 

том числе с применением дистанционных образовательных технологий. 

 

3. Обучающиеся IT-куба 
 

3.1. Обучающимися IТ-куба на бюджетной основе могут быть дети и подростки в 

возрасте от 7 до 18 лет, проживающие либо посещающие общеобразовательные учреждения 

на территории Мурманской области. 

3.2. Обучающимися IТ-куба на платной основе (за счет средств 

родителей/законных представителей) могут быть дети и подростки в возрасте от 5 до 18 лет и 

старше, независимо от места проживания и обучения. 

3.3. Зачисления на обучение в IT-куб осуществляется на основании Правил приема 

обучающихся в ЦДТ "Хибины" на обучение по программам дополнительного образования. 

3.4. Обучающийся считается зачисленным на обучение по выбранной программе 

на основании приказа директора ЦДТ «Хибины». 

3.5. Обучающиеся IT-куба имеют те же права и обязанности, что и прочие 

обучающиеся ЦДТ «Хибины», определенные Уставом, Правилами внутреннего распорядка 

и другими локальными актами ЦДТ «Хибины». 

3.6. Оценка качества результатов обучения осуществляется в соответствии с 

требованиями выбранной образовательной программы. 



 

4. Организация учебного процесса в IT-кубе 

 

4.1. ЦДТ «Хибины» организует образовательный процесс в IT-кубе на основании 

лицензии на право ведения образовательной деятельности. 

4.2. Содержание образования и организация учебного процесса в IT-кубе 

регламентируется утвержденными образовательными программами, а также учебными 

планами, учебно-методическими материалами, предоставленными ЦДТ «Хибины» 

федеральным оператором деятельности IT-кубов цифрового образования с учетом 

требований действующего законодательства. 

4.3. Образовательные программы, предусмотренные проектом IT-куба, 

направлены на изучение: 

основ программирования на языке Python; 

основ мобильной разработки; 

основ технологий виртуальной и дополненной реальностей; 

основ алгоритмизации и начал логики; 

основ робототехники; 

основ сетевого и системного администрирования. 

4.4. По согласованию с партнерами проекта, федеральным оператором 

деятельности IT-кубов цифрового образования, спектр образовательных программ может 

быть дополнен, углублен, расширен в предусмотренном порядке. 

 

5. Порядок управления IT-кубом 

 

5.1. Руководитель ЦДТ «Хибины» издает локальный нормативный акт о 

назначении руководителя IT-куба, утверждает Положение о деятельности IT-куба и 

должностные инструкции руководителя IT-куба, заведующего IT-куба, 

инженера-программиста. 

5.2. .Общее руководство и контроль за деятельностью IT-куба осуществляет 

директор ЦДТ «Хибины». Руководитель структурного подразделения осуществляет 

оперативное руководство IT-кубом. 

5.3. Образовательный процесс осуществляется педагогическими работниками ЦДТ 

«Хибины». 

5.4. Руководитель «IT-куб. Кировск»: 

5.4.1. обеспечивает создание и развитие инфраструктуры для создания и 

функционирования куба; 

5.4.2.  вносит предложения по подбору педагогических кадров и сотрудников 

структурного подразделения; 

5.4.3. организует обучение и повышение квалификации кадровым составом IT-куба 

на базе федерального оператора деятельности IT-кубов цифрового образования; 

5.4.4. организует весь спектр плановых мероприятий для педагогических 

работников, предусмотренных в деятельности данного структурного подразделения; 

5.4.5. обеспечивает сохранность и исправность имущественного комплекса, 

сохранность оборудования и иных товарно-материальных ценностей данного структурного 

подразделения; 

5.4.6. обеспечивает безопасность и комфортность, соблюдение всех норм 

действующего законодательства в процессе обучения; 

5.4.7. содействует обеспечению высокого качества обучения; 

5.4.8. организует проведение проектных олимпиад, хакатонов, др. видов конкурсных 

и соревновательных мероприятий, развивающих навыки в разных областях разработки в 

процессе командной работы над проектами на базе IT-куба; 

5.4.9. обеспечивает участие обучающихся IT-куба в мероприятиях, акциях, 

мастер-классах и т.д. в сфере популяризации информационных технологий для детей и 



подростков; 

5.4.10. обеспечивает достижение значений количественных показателей оценки 

эффективности деятельности IT-куба цифрового образования; 

5.4.11. обеспечивает готовность ежегодного доклада о достижении количественных и 

качественных показателей оценки эффективности деятельности, а также иной требуемой 

информации в установленные сроки; 

5.4.12. обеспечивает информационное сопровождение деятельности IT-куба, 

взаимодействие с федеральным оператором деятельности IT-кубов цифрового образования, 

с партнерами IT-куба цифрового образования. 

5.5. Финансирование создания и функционирования IT-куба осуществляется за 

счет средств бюджетов разных уровней, внебюджетных средств и определено отдельными 

документами. 

5.6. Настоящее положение принимается и утверждается вместе со структурой 

IT-куба (приложение к настоящему положению) приказом директора ЦДТ «Хибины». 

 
6. Реорганизации н ликвидация IT-куба 

6.1. Внутренним локальным документом ЦДТ «Хибины» о прекращении 
деятельности IT-куба является приказ директора о ликвидации структурного подразделения 
– IT-куба.  

6.2. При ликвидации IT-куба имущество и материальные ценности сохраняются за 
ЦДТ «Хибины» и используются в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации. 

6.3. Увольнение работников при ликвидации или перевод/на другие должности при 

реорганизации IT-куба осуществляется в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

 

                              _________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

 

СТРУКТУРА 

центра  цифрового образования детей «IT-куб. Кировск» 

 

Должность 
Количество штатных 

единиц 

Руководитель "IT-Куб. Кировск" 1 

Заведующий "IT-Куб. Кировск" 1 

Инженер-программист 1 

Администратор 1 

Педагог дополнительного образования 6 

Педагог-организатор 1 

Методист 1 

Уборщик служебных помещений 1 

Итого 13 

 

 

 

 

  


