
Приложение 1 

 

Отчет по выполнению плана основных мероприятий по противодействию коррупции  

в ЦДТ «Хибины» за 2025 год 

 

Должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, единый телефон 54485: 

- Понарина Анна Александровна, руководитель СП, председатель комиссии; 

Член комиссии: 
- Сусарова Валерия Михайловна, методист; 

- Врагова Наталья Николаевна, заведующий канцелярией; 

- Гуляева Надежда Анатольевна, секретарь учебной части. 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Отметка об 

исполнении 

1. Организационные мероприятия 

1.1. 

Назначение ответственного 

лица и создание комиссии по 

противодействию коррупции 

20.12.2024 Директор 

выполнено 

1.2. Реализация плана 

противодействия коррупции на 

2025 г 

в течение года Члены комиссии  

выполнено 

1.3. Мониторинг изменений 

законодательства. 
в течение года 

Председатель 

комиссии 

выполнено 

2. Повышение правовой грамотности и информированности сотрудников 

2.1. 

Организация обучения членов 

комиссии на курсах по 

повышению по 

противодействию коррупции 

декабрь методисты выполнено 

2.2. 

Рассылка методических 

материалов по 

антикоррупционной тематике 

для всех сотрудников 

организации.  

март  Члены комиссии 
по мере 

поступления 

2.3. 

Ознакомление работников с 

Кодексом служебного 

поведения (этики) лиц, 

работающих в организации 

по мере 

поступления 
зав. канцелярией выполнено 

2.4. 

Организация и проведение 

собрания трудового коллектива 

с представлением информации 

о противодействии коррупции 

сентябрь 
администрация 

ЦДТ «Хибины» 
выполнено 

3. Совершенствование контроля и прозрачности процессов 

3.1. 

Проведение регулярного 

аудита документации учебных 

объединений для исключения 

коррупционных рисков 

ежеквартально 
Кривенко М.С. 

Понарина А.А. 
выполнено 

3.2. 

Введение процедуры 

внутреннего контроля за 

целевым использованием 

бюджетных средств 

в течение 

планового 

периода 

администрация 
ЦДТ «Хибины» 

выполнено 

4. Информационная открытость 

4.1. 

Размещение информации о 

расходовании бюджетных 

средств на официальном сайте 

в течение 

планового 

периода 

зам. директора выполнено 

4.2. Публикация информации о 

ходе реализации 

антикоррупционной политики 

на сайте организации 

По мере 

проведения 

мероприятий 

Ответственный 

за ведение сайта 
выполнено 

4.3. Размещение на официальном До 1 апреля администрация выполнено 



сайте отчета о результатах 

самообследования ЦДТ 

«Хибины» 

ЦДТ «Хибины» 

5. Мероприятия для обучающихся и родителей 

5.1. 

Беседа-дискуссия «Взятка – это 

насовсем» среди обучающихся 

ЦДТ «Хибины» 
Март  

Педагоги-

организаторы 
выполнено 

5.2. 

Родительское собрание 

«Честность в действиях — 

основа воспитания» с 

дискуссией о личном примере и 

важности честности.  

Апрель  
ПДО 

Методисты 
выполнено 

5.3. 
Интерактивная игра «Миф или 

реальность» 
Октябрь  

Педагоги-

организаторы 
выполнено 

5.4. 

Интеллектуальная игра 

«Торговля, коррупция или 

подкуп» 
Декабрь  

Педагоги-

организаторы 

ПДО 

выполнено 

6. Отчетность 

6.1. 

Сбор обратной связи от 

обучающихся, родителей, 

сотрудников для оценки их 

эффективности мероприятий 

плана 

в течение 

планового 

периода 

Комиссия выполнено 

2.2. 

Подготовка итогового отчета 

по выполнению мероприятий 

плана за 2025 год 

в течение 

планового 

периода 

Комиссия выполнено 

 

 
 



Приложение 2 

ОТВЕТ 

о выполнении отделом (учреждением/предприятием) 

Комитетом образования, культуры и спорта администрации города Кировска 

Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в городе Кировска на 2025 год 

 

№ 

пункта 

Плана 

Наименование мероприятия Плана 
Отчет о выполнении 

(с указанием срока исполнения) 

1 2 3 

1. Организационные мероприятия 

5.1. 
Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации Приказ директора ЦДТ «Хибины» №71 «Об утверждении плана 

мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год» от 

20.12.2024  5.2. 

Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации, принятие Планов 

противодействия коррупции 

5.3. Принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации 
Утвержден приказом директора МАОДО ЦДТ «Хибины» от 

28.12.2024 № 780 

5.4. 
Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

организации, осуществление оценки коррупционных рисков 
постоянно ведется 

5.5. 
Организация обучения должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации 

обучение пройдено всеми членами комиссии, директором, зам. 

директора 

7.2. 

Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному 

образованию в образовательных организациях в части, касающейся 

содействия включению в программы, реализуемые в указанных организациях, 

учебных курсов (модулей), направленных на решение 

задач формирования  антикоррупционного  мировоззрения,  повышения 

уровня антикоррупционного сознания обучающихся 

в соответствии с отчетом (приложение 1) 


