
 

 

 УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом  ЦДТ «Хибины»  

от 21.03.2025 №183  

Изменения  в  Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников  МАОДО ЦДТ «Хибины» 

 

1. Внести изменения в 7.5 Правил внутреннего трудового распорядка для 

работников МАОДО ЦДТ «Хибины» и читать в следующей редакции: 

«7.5. Для учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала, заместителя 

директора по безопасности и ресурсному обеспечению ЦДТ «Хибины» предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и 

24 календарных дня дополнительного отпуска за работу в районах Крайнего Севера. 

 Директору, заместителям директора, педагогическим работникам предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительность 42 

календарных дня и 24 календарных дней дополнительного отпуска за работу в районах 

Крайнего Севера, продолжительность которого устанавливается в соответствие со ст. 334 

ТК РФ и Постановлением  Правительства РФ от 03.04.2024 N 415 "О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках". 

 Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

не включаются». 

 2. Дополнить п.7.5. Правил внутреннего трудового распорядка для работников 

МАОДО ЦДТ «Хибины»  абзацами: 

 «Работающим инвалидам согласно ст. 115 ТК РФ предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней». 

 «Гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания, 

связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с 

работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалидам 

вследствие чернобыльской катастрофы, согласно пп. 5 ст. 14, ст. 13 Закон РФ № 1244-1  

гарантируются получение дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 

14 календарных дней». 

3. Дополнить п. 3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права 

и социальные гарантии подпунктом 3.5.8. и изложить в следующей редакции: 

«3.5.8. Федеральным законом от 09.11.2024 № 381-ФЗ внесены изменения в ТК РФ, 

согласно которых введена в действие ст. 351.8 ТК РФ, предусматривающая особенности 

регулирования труда работников, выполняющих работу по наставничеству в сфере 

труда» 
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