
Приложение 1 

Календарный учебный график на 2025-2026 учебный год 
 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Форма проведения Кол-

во 

часов 

Тема занятия Место проведения Форма контроля 

1 Сентябрь Групповое занятие, 

обсуждение 

2 Входная диагностика. Анкетирование, 

вводная рефлексия, цели участия 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Входная диагностика 

(анкетирование, тест) 

2 Групповое занятие, 

обсуждение 

2 Что такое добровольчество? 

Ценности, смыслы, правовая база 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Тренинг, групповое 

задание, наблюдение 

3 Тренинг, работа в 

микрогруппах 

2 Команда и её роли. Диагностика 

взаимодействия 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Разбор кейсов, ролевая 

игра, мини-практикум 

4 Октябрь Тренинг, работа в 

микрогруппах 

2 Командообразование: доверие, 

ответственность, барьеры 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Практическое задание, 

обсуждение, 

самонаблюдение 

5 Тренинг, работа в 

микрогруппах 

2 Ролевая симуляция: распределение 

ролей и командная цель 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Защита плана, 

фасилитация, 

обсуждение 

6 Тренинг, работа в 

микрогруппах 

2 Коммуникация и конфликты. 

Рефлексия и стили общения 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Упражнения, мини-

презентации 

7 Практикум, кейс-

анализ 

2 Наставничество: форматы, ценности, 

сопровождение 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Мини-защита, чек-

листы, самооценка 

8 Ноябрь Практикум, кейс-

анализ 

2 Отношения «наставник – новичок»: 

личные границы и доверие 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Фотоотчёт, 

наблюдение, рефлексия 

9 Практикум, кейс-

анализ 

2 Проектирование мини-уроков для 

новичков. Симуляция 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Защита, обсуждение 

кейсов 

10 Интерактивное 

занятие, тренинг 

2 Лидерство: типы, качества, 

самооценка. Работа с образом лидера 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Групповая работа, 

рефлексия 

11 Тренинг, работа в 

микрогруппах 

2 Коммуникация и конфликты. 

Рефлексия и стили общения 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Упражнения, мини-

презентации 

12 Практикум, кейс-

анализ 

2 Наставничество: форматы, ценности, 

сопровождение 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Мини-защита, чек-

листы, самооценка 

13 Декабрь Практикум, кейс-

анализ 

2 Психология отношений наставника и 

новичка: границы, эмпатия, доверие 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Фотоотчёт, 

наблюдение, рефлексия 



14 Практикум, кейс-

анализ 

2 Проектирование мини-уроков для 

новичков. Симуляция 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Защита, обсуждение 

кейсов 

15 Интерактивное 

занятие, тренинг, 

работа с анкетами, 

рефлексия 

2 Лидерство: типы, качества, 

самооценка. Работа с образом лидера. 

Промежуточная диагностика. 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Групповая работа, 

промежуточная 

диагностика 

(анкетирование, тест, 

групповая рефлексия) 

16 Интерактивное 

занятие, тренинг 

2 Лидерский тренинг: мотивация, 

ответственность, влияние 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Ролевая игра, анализ 

ситуаций 

17 Январь Интерактивное 

занятие, тренинг 

2 Игра «Шаг вперёд»: осознание 

личных качеств и лидерства в 

команде 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Групповая рефлексия, 

мини-презентации 

18 Практикум, групповая 

работа 

2 Организация мероприятий: тайминг, 

роли, ресурсы 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Разработка плана, 

обсуждение 

19 Практикум, групповая 

работа 

2 Подготовка акции: фасилитация, 

документация, распределение ролей 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Мини-проект, защита, 

диагностика 

20 Февраль Практикум, групповая 

работа 

2 Тренинг «Что может пойти не так?». 

Анализ рисков при организации 

мероприятий 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Групповая работа, 

фасилитация, 

обсуждение 

21 Тренинг, ролевая игра 2 Структура публичного выступления. 

Работа с волнением и аудиторией 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Мини-презентации, 

видеонаблюдение, 

самооценка 

22 Тренинг, ролевая игра 2 Фасилитация как инструмент 

вовлечения. Ведение обсуждений, 

работа с возражениями 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Ролевая игра, работа 

над кейсом 

23 Тренинг, ролевая игра 2 Практика публичных выступлений: 

говорим уверенно и по существу 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Групповая обратная 

связь, экспертная 

оценка 

24 Март Мастерская, 

групповая работа 

2 Что такое социальный проект: идея, 

проблема, SMART-цели 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Проектная мини-

группа, карта целей, 

самоанализ 

25 Мастерская, 

групповая работа 

2 Проектное дерево: ресурсы, задачи, 

ответственные. Работа с примерами 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Скетч-план, карта 

самодиагностики, 

обсуждение 



26 Мастерская, 

групповая работа 

2 Генерация идей: презентация 

замысла, взаимная оценка, доработка 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Групповая работа, 

фотофиксация, анализ 

27 Мастерская, 
групповая работа 

2 Промежуточная защита проекта. 
Отзывы, шлифовка, доработка 

структуры 

Кабинет №15, 
ЦДТ «Хибины» 

Защита, обратная связь, 
критерии экспертной 

оценки 

28 Апрель Практико-

ориентированное 

занятие 

2 Добровольчество в действии: участие 

в мероприятиях, распределение ролей 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Рефлексия, чек-листы, 

групповая обратная 

связь 

29 Практико-

ориентированное 

занятие 

2 Сопровождение новичков: 

наставничество как способ передачи 

опыта 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Отчёты, фото/видео 

фиксация, самооценка 

30 Практико-

ориентированное 

занятие 

2 Оценка себя как волонтёра. Разбор 

реальных кейсов, выявление 

компетенций 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Самодиагностика, 

фасилитация, разбор 

ситуаций 

31 Презентация, круг 
рефлексии 

2 Итоговая защита проектов. Обмен 
опытом, уроки и открытия 

Кабинет №15, 
ЦДТ «Хибины» 

Презентации, 
экспертная обратная 

связь 

32 Май Практико-

ориентированное 

занятие 

2 Групповая рефлексия по практике. 

Обратная связь. Разбор кейсов 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Обсуждение, 

самодиагностика, кейс-

анализ 

33 Презентация, круг 

рефлексии 

2 Презентация проектов. Обмен опытом 

и впечатлениями 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Презентация, 

групповая обратная 

связь 

34 Презентация, круг 

рефлексии 

2 Презентация личного роста. 

«Лестница компетенций» 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Итоговая диагностика, 

письменный опрос 

35 Фасилитация, 

обсуждение 

2 Финальная фасилитация. Общая 

обратная связь 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Групповая рефлексия, 

защита проекта 

36 Сессия обратной 

связи и итогов 

2 Итоговая диагностика. Самооценка, 

кейс, устная презентация 

Кабинет №15, 

ЦДТ «Хибины» 

Ролевая игра, разбор 

кейсов, опрос 

Всего часов по программе 72 часа 

 


